ORGANIGRAMM
(nach der Satzung vom 18.09.2009)

" Heinrich Boll Stiftung NRW

/ Zweck des Vereins \

Er fordert ein Denken und Handeln, das eine
okologische, solidarische, demokratische,
gleichberechtigte und gewaltfreie
Gesellschaft zum Ziel hat.

Besondere Anliegen sind die dkologische Umgestaltung,
die Verwirklichung von Geschlechterdemokratie
und der Einsatz fiir die Menschenrechte.

Gruppen und Einzelpersonen, die die Welt 6kologischer und
friedlicher gestalten wollen, werden unterstitzt.
Dabei wird der Austausch zwischen diesen Menschen
unabhangig von ihrer Herkunft,
kulturellen Identitat und Geschlecht geférdert.

Die Ziele werden durch politische Bildung
\ und Forderung von Kunst und Kultur verfolgt. j

[ MITGLIEDERVERSAMMLUNGJ

- mindestens 1 x pro Jahr

- Richtlinienkompetenz

- oberstes beschlufifassendes Organ
Einzelpersonen, Vereine und
juristische Personen kdnnen beitreten

 REGIONALBEIRAT | [ VORSTAND |
- 5 Mitglieder - 4 Mitglieder
- je Eine/raus den 5 NRW-Regionen - fur 2 Jahre gewahlt
- fir 2 Jahre gewahlt - eigene Geschaftsordnung
- tagtca. 2 xjahrlich - teilt Verantwortungsbereiche auf,
z. B. Personalentwicklung,
Finanzen
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. Bildungsmanagerinnen
Praktikantinnen * g g ,
Verwaltung

- setzen Ziele um

- bereiten Entscheidungen vor

- gestalten das Bildungsprogramm
- entwickeln Kooperationen



