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Herausforderungen und Ubertragbarkeit

- Langfristigkeit
» Schaffung eines Amtes fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit mit 22 Mitarbeitern
» finanzielle Perspektiven schaffen
= Grindung des Vereins , Energieland 2050" mit der Wirtschaft
» durch Vielzahl von Projekten besteht ein enges Geflecht mit zahlreichen
unterschiedlichen Akteuren
» breite Unterstutzung in den Kommunen

- Herausforderungen
» Konkurrenz um Haushaltsmittel und Personal
» Akquise von Drittmitteln
« anfangliche Skepsis der anderen Amter der Kreisverwaltung sowie bei den
krelsangehorigen Kommunen

» thematische Spannungen z.B. mit der Landwirtschatft

- Chancen und Erfolgsfaktoren
= kontinulerliche Prozesse, dauerhafte Strukturen in der Verwaltung und
Kooperation mit zahlreichen Akteuren
» Unterstutzung durch fast alle Kreistagstraktionen
* enge Vernetzung der Akteure
» Chefsache des Landrates und eine engagierte Verwaltung
= Unterstlitzung durch Blirgermeister/Kommunen
* Einbindung der Wirtschaft
* enge Zusammenarbeit mit den Munsterland Kreisen

» gute Zusammenarbelt mit der Bezirksregierung, dem Land NRW und dem Bund Gt
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